Grupo de trabajo Economia Sol

DESMONTANDO LA MENTIRA DE SU REFORMA LABORAL

Origen de la crisis y el aumento del desempleo

Para poder emitir una solucidon al problema del paro hay que diagnosticar primero cual es el origen del
incremento del mismo. Igual que un médico tiene que saber cual es la enfermedad para poder encontrar el
medicamento que puede curar al enfermo, necesitamos saber el origen de la crisis para poder atacar el problema
del desempleo que ha generado.

Esta crisis se gestd en el mercado financiero. La progresiva financiarizacién de las economias capitalistas y los
excesos del sector financiero, junto con su ineficaz regulacién, han distorsionado la economia productiva. En
busca del maximo beneficio, ampliaron hasta el extremo de la irresponsabilidad la concesidon de crédito y la
creacion de otros instrumentos financieros opacos. Esto provocd la generalizacion de practicas especulativas y el
desvio de la inversidn hacia negocios de alta rentabilidad en el corto plazo. Asi se gestd la llamada “cultura del
pelotazo”.

En Espafia este proceso ha incidido de manera especial en el sector inmobiliario. Las entidades financieras, gracias
a una Ley del suelo propicia, ayudaron artificialmente a hinchar los precios de las viviendas, fomentando la
especulacién y participando activamente en ella, generando asi ingentes cantidades de beneficios e
hipertrofiando el sector de la construccién.

A esta dinamica se unen otras: la progresiva desindustrializacion de la economia espafiola y el importante
descenso en la actividad agraria. Los procesos de especializaciéon productiva a nivel internacional han propiciado
que Espafia se convierta en un pais centrado en los servicios y el turismo, en actividades concretas muy vinculadas
a los vaivenes de los ciclos econdmicos. Asi, la estructura productiva espafiola ha sufrido un deterioro progresivo,
con una economia netamente importadora de productos industriales y tecnoldgicos, de alto valor afiadido, frente
a una exportacion con menor valorizacion.

Todo esto ha provocado que muchos recursos que podian haberse dedicado a otros sectores menos volatiles
desaparecieran, que la especulacion y el cortoplacismo primaran frente a la inversién en innovacién y calidad, con
lo que la economia se encamind hacia un tunel oscuro con un Unico desenlace posible. El crecimiento espafiol de
entonces fue suicida y pernicioso, salvo para los propios especuladores, tal y como estamos comprobando hoy.

Con una agricultura en continua degradacién y una industria que solo experimentaba un timido crecimiento en
sus mejores afios, con un empleo publico que solo supone el 13% de la poblacién activa frente al 24% en Francia,
el 26% en Suecia o el 31% de Dinamarca (datos Eurostat-2008), el gran crecimiento del sector constructivo y de la
industria auxiliar tuvo efectos directos sobre el empleo, con una demanda creciente de trabajadores con bajos
niveles de cualificacién. Esto provocd que muchos jovenes abandonaran sus estudios y acudieran a la llamada de
los sueldos que se ofrecian.
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Al estallar la burbuja inmobiliaria, la recesion de la construccidn y su industria y servicios auxiliares provocaron un
aumento vertiginoso en las listas del paro. El ajuste fue tan brutal que en apenas dos afios, el paro pasé de sus



tasa mas baja en toda la democracia, 8,3% en el 2007, a la mas alta de todas, mds del 20%. No se puede pedir
mayor flexibilidad en un mercado de trabajo.

Por otra parte, el pinchazo de la burbuja financiera con la consecuente falta de liquidez en el sistema provocaron
un importante descenso de la actividad crediticia, lo que ha llevado a la pequefia y mediana empresa a una
situacion de insostenibilidad que ha provocado el aumento de los despidos de trabajadores y el cierre de muchos
negocios.

El incremento del desempleo vy la falta de liquidez han propiciado un importante descenso en la demanda y el
consumo, asi como el aumento de los impagos tanto por parte del sector privado (empresas y particulares) como
del sector publico, generando un bucle que provoca mds cierres de empresas y mayor desempleo.

Asi, a raiz del estallido de la crisis, la tasa de desempleo empieza a incrementarse de forma exponencial sin
ningun viso de atenuar su crecimiento. Incluso tras la reforma laboral del afo 2010, donde también se intentd
abaratar el despido y reducir los derechos de los trabajadores con la excusa de mejorar el mercado de trabajo.
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La génesis de la actual bolsa de desempleados se puede explicar independientemente de la regulacién laboral.
Vemos que, al contrario de lo que nos quieren hacer creer, el empleo y el desempleo se generan en los mercados
de bienes y servicios, bajo la decisiva influencia de los mercados financieros.

Las medidas aprobadas en esta Reforma Laboral dejan de lado esta realidad, aceptando como bueno un modelo
gue no es capaz de absorber el desempleo generado y dejando la solucién a esta problematica al albor de un
hipotético relanzamiento de la economia en el futuro, asentado sobre las mismas bases que han generado esta
crisis.

Asi, lejos de promoverse politicas expansivas que permitan reactivar la economia y el empleo, mas alla de
procurar un cambio de modelo que suponga el desarrollo y valorizacidon de aquellas actividades y sectores que
podrian propiciar una mayor sostenibilidad econdmica, social y ambiental, antes que regular un mercado
financiero predador que produce continuos desequilibrios en todos los dmbitos, se alimenta un estado de las
cosas en el que las desigualdades son ostensibles y crecientes.

Cobijada bajo un falso discurso estd una ideologia que antepone el interés privado de las grandes fortunas y
corporaciones al interés general. Se hacen denodados “esfuerzos” por ayudar a la misma banca que ha generado
la crisis, se les regalan las Cajas de Ahorro con un dinero que luego se dice que falta para mantener las politicas
sociales, y sin embargo dedican ese dinero a tapar sus propios agujeros en vez de dinamizar la economia
productiva. Y mientras, el problema del desempleo tiene todos los visos de mantenerse en el tiempo.

Qué pretenden con la reforma

Lo que se pretende con esta reforma es, en teoria, incentivar la contratacidon, incrementar asi el nivel de empleo,
gue los nuevos trabajadores reactiven el consumo, con él la inversién y volvamos a crecer como lo haciamos del
2004 al 2007.

Nos ofrecen una solucidon, que es la que implementan a través de la reforma laboral: la deflacion interna. Esto
significa que se reduzcan los costes laborales con dos supuestos objetivos: animar la contratacién y hacer mas
competitivos nuestros productos y servicios.



a) Animar la contratacion.

Segln la légica del gobierno, al posibilitarse el descenso de costes laborales los empresarios tendran mas
incentivos para contratar y menos para despedir a trabajadores. Como resulta dificil e impopular tocar
directamente el nivel de salarios, lo que hacen es debilitar el poder de negociacién de los trabajadores para hacer
efectiva la reduccién salarial. La facilitacidon y abaratamiento del despido, la descentralizacidén de la negociacién, el
debilitamiento y posibilidad de descuelgue de los convenios colectivos, la flexibilizacidn interna o la precarizacién
de los contratos son avances en este sentido.

Este descenso en los costes laborales no tiene un efecto directo en la generacidn de empleo, pero si tiene una
incidencia directa en la capacidad adquisitiva de las familias, que se ve reducida mds aln en un pais con un salario
medio que apenas llega al 60% del salario medio europeo. Y el descenso de la demanda lo que producird es mas
despidos y el cierre de mas pequefias y medianas empresas.

b) Estimular la competitividad.

Plantean que la reduccién de costes laborales podra hacer nuestros productos y servicios mas competitivos tanto
en los mercados internos como en el exterior, reactivando asi la economia.

Espafia entré en la zona euro (1998) con una balanza por cuenta corriente mds o menos equilibrada. Esto era
debido a sucesivas devaluaciones de la moneda que habian permitido mantener la competitividad frente a las
potencias econdmicas (Estados Unidos, Alemania, Gran Bretafia, Francia, etc.). Sin embargo, al entrar en la zona
euro las devaluaciones dejaron de estar permitidas, al perderse el control estatal sobre el tipo de cambio. De esta
forma, Espafia ha acumulado una gran pérdida de competitividad frente a paises como Alemania, que ha visto
crecer sus exportaciones al resto de Europa gracias a esta situacién. Este es un problema comun a todos los paises
periféricos de la UE.

Balanza por cuenta corriente (en % del PIB)

- T T T T T T T T T T T T 1 Alemania
/ /
2 <a‘°{° 033\ <>3°q° Y SO Q"’L Q\?’ Q"’b‘ 0\?’ (S*’co 0\:\ Q"q’ ‘:3"0j (59 > Espafia
RN x‘a\w B DDA A A A f’

-10

-12

Fuente: OECD Stats, Balance of Payments

Con esta reforma se pretende recuperar esta pérdida de competitividad mediante la deflacién interna, es decir,
con la caida de costes laborales. Pero esta pérdida acumulada de competitividad es dificilmente recuperable
Unicamente por la via salarial, tal como se pretende.

Hay que tener en cuenta que la competitividad espafiola ha sido tradicionalmente baja por el pobre nivel de
inversion en la valorizacion de sus productos y servicios. Ahora se pretende aumentar la competitividad por la via
de abaratar los precios mediante la deflacién interna, lo que lleva irremisiblemente a una dinamica de reduccién
de costes, en la cual se desmantelan los derechos laborales y todo lo que se ponga por delante (derechos
humanos, sociales, ambientales, etc.). Y esto no solo es ilegitimo; es impensable que solo mediante reducciones
salariales se pueda recuperar todo el atraso en competitividad arrastrado desde hace décadas.

Se ha comprobado que todas las reformas realizadas ponen el peso de la moderacién en las rentas del trabajo,
nunca en los beneficios empresariales, como si las primeras hubieran sido causa de la falta de competitividad. Y
esto se hace alegando que los trabajadores de este pais han vivido por encima de sus posibilidades. Conociendo
los ingentes beneficios de las grandes corporaciones afio tras afio, hay que hacer un salto moral enorme para
presentar esta ley como solucidn al desempleo y la competitividad.



En la base de todo esto estd la imposicion de un pensamiento Unico que pone al crecimiento sin limites y la
competitividad por encima del bien comun. Se equiparan los conceptos de desarrollo y crecimiento, sin tener en
cuenta que los recursos del planeta son limitados y que la necesaria acumulacion de riqueza que sustenta este
crecimiento genera desigualdad, hambre y muerte. Se aboga por una competitividad que supone igualar a la baja
los derechos vy libertades alcanzados en algunos paises hasta alcanzar el nivel de aquellos mas desfavorecidos.
Ante esto se hace necesario, mas que nunca, el surgimiento de un nuevo modelo econdmico que anteponga la
cohesién y la solidaridad a la competitividad, el interés general al particular, y que suponga el efectivo
cumplimiento en todo el mundo de los derechos de las personas, los pueblos y los ecosistemas en los cuales
vivimos.

Qué es lo que realmente conseguiran con la reforma

Hay que ser muy claros con la conclusion: la reforma, para aquello que dicen que servird, serd completamente
inatil. Servird para otra cosa, pero no para crear empleo ni para reactivar la economia. Por tanto debemos
analizar la reforma desde la perspectiva ideoldgica en que se inscribe. Y no tenemos que olvidar que esta reforma
sigue la misma direccidon que la que aprobada por el anterior gobierno en 2010 y que todas las reformas
impuestas desde la aprobacién del Estatuto de los Trabajadores en 1980.

Con esta reforma laboral se abaratan los costes empresariales relacionados con el trabajo. Por un lado se reducen
las indemnizaciones por despido y se abre la puerta a la posibilidad de reducir los salarios, y por otro lado se
establecen bonificaciones y exenciones fiscales por la contratacion de trabajadores. La disminucién de costes
conlleva un aumento del beneficio empresarial, que sera mas ostensible en las empresas de mayor tamafio.

Pero esta reforma no solo consigue aumentar los beneficios directos de las grandes empresas sino también su
capacidad para imponer sus condiciones frente al trabajador. Las medidas para fomentar la flexibilidad interna y
las reformas referentes a los Convenios Colectivos promueven una situacion de indefensién del trabajador frente
a los intereses meramente empresariales. Esta reforma aborda los derechos laborales como un coste empresarial
a reducir, en vez de como un derecho constitucional que protege a la ciudadania.

Tanto esta reforma como otras medidas decretadas por este y los anteriores gobiernos favorecen claramente a
las grandes corporaciones, posibilitando el fortalecimiento de un oligopolio de grandes empresas multinacionales,
y no son medidas adaptadas a las necesidades de las pymes ni los auténomos, ni mucho menos a las de los
trabajadores. Si bien esta reforma laboral si ofrece medidas que también favorecen a las pymes, el conjunto de la
reforma establece un escenario en el que son las grandes empresas las que van a obtener una mejora sustancial
de su situacion.

La reduccidn del poder adquisitivo de los trabajadores y las familias que se promueve repercute directamente en
un descenso de la demanda y el consumo, que como ha quedado demostrado, tiene una incidencia directa sobre
la viabilidad de las pymes, que son mucho mas vulnerables. Esto significa mas desempleo y una mayor
degradacion del tejido econdmico. El apoyo a pymes y auténomos se puede hacer por otras vias que no conlleven
el desmantelamiento de los derechos laborales y la reduccidon de la capacidad adquisitiva de las familias y de la
demanda.

Asi, las medidas implementadas producirdn necesariamente una transferencia de renta de los trabajadores y
pymes hacia las grandes empresas y fortunas: un avance mas del capitalismo, un paso mas en la estafa. Y todo
ello avalado por pactos, leyes, instituciones y organismos internacionales. El Tratado de Maastrich (1992), el
Pacto de estabilidad y crecimiento de Amsterdam (1997), la adopcién de la Moneda Unica Europea (1999), el
Tratado de Lisboa (2007), sustitutivo del fallido Tratado de la Constitucion Europea, el Pacto por el Euro (2011) y
el Pacto Fiscal (2012), firmados todos ellos sin consentimiento expreso de la ciudadania, han supuesto una
pérdida progresiva de la soberania popular a través del sometimiento de las grandes decisiones a instancias como
el Fondo Monetario Internacional o el Banco Central Europeo. La firma del Pacto por el Euro el pasado afio
impuso esta reforma laboral, asi como las reducciones en salarios y pensiones, la descentralizacién de convenios
laborales, los recortes en gasto publico, la privatizacidon de servicios publicos, la priorizacidn del pago de la deuda
ante otros gastos y el establecimiento de un techo al déficit.

Ese es el objetivo ideoldgico que hay detras de esta reforma: una reivindicacién de clase, si, pero de la clase
empresarial oligarquica.



